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Grenzgänger-Information Hegau-Bodensee - Egon Traub - Fachagentur für Krankenversicherungen 
78467 Konstanz  Fürstenbergstr. 15   �  07531-979573          Fax 07531-928883              

 ����  info@grenzgaenger-information.de      grenzgaenger@email.de    www.grenzgaenger-information.de   
www.krankenversicherungsinfo.de   www.grenzgaenger-loerrach.de   www.grenzgaenger-information.org 

www.facebook.com/GrenzgaengerKrankenversicherung 
Werden Sie unser Fan auf Facebook !  Liken Sie uns auf Facebook und bleiben Sie so stets über wichtige Neuigkeiten informiert ! 

Arbeiten in der Schweiz 
Info für Grenzgänger 

Sie beabsichtigen – auf Grund der besseren beruflichen Möglichkeiten, der besseren Verdienstmöglichkeiten,  
des besseren Rentenversicherungssystems als Grenzgänger in der Schweiz zu arbeiten ? 
Dann haben wir für Sie eine kurze Zusammenfassung der wichtigen Punkte erstellt. Sie ist entweder beigefügt, 
oder kann bei uns angefordert werden. 
 
Als Grenzgänger brauchen Sie sich in Bezug auf die Sozialversicherungen um fast nichts selbst zu kümmern, 
nur um Ihre Krankenversicherung ! Grenzgänger haben in der Krankenversicherung prinzipiell folgende drei 
Möglichkeiten: 
 
a) Verbleib als freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen Krankenkasse (AOK, BKK, DAK, etc.) 

� das ist i.d.R. die schlechteste Lösung, weil Sie als freiwilliges Mitglied (inkl. Pflegepflichtversicherung) ca. 17 % 
Ihres Bruttolohns bezahlen müssen. D.h. Sie müssen bei gutem Einkommen mit dem Höchstsatz von bis zu 700 
EUR/Monat rechnen. (Der Arbeitgeber zahlt in der Schweiz keinen Arbeitgeberanteil zur Krankenversicherung !) 

 
b) Verbleib oder Wechsel in die private Krankenversicherung (PKV) 

� das ist für den einen oder anderen noch immer eine sehr gute Lösung (besonders für jüngere Personen) 
 
c) Wechsel in ein Schweizerisch-/deutsches Grenzgängermodell  

� das ist für die Mehrzahl der Grenzgänger die optimale Lösung, weil sich damit die Vorzüge einer (gesetzlichen) 
Schweizer Grundversicherung mit den Vorteilen einer privaten Zusatzversicherung kombinieren lassen. 

 
C 1)  Gesetzliches Grenzgängermodell (gesetzliche Schweizer Kasse + private deutsche  
         Zusatzversicherung) mit Rückkehrgarantie in deutsche GKV. (z.B. HELSANA od. SYMPANY Euroline) 
 
C 2)  Privates Grenzgängermodell (privater Schweizer Tarif + private deutsche Zusatzversicherung) mit  
        eingeschränkter Rückkehrmöglichkeit in deutsche GKV. (Sympany-Mondial, Swica-Mondial) 

 
Fordern Sie mit beigefügtem Info-Flyer einen unverbindlichen, für Sie und ggf. Ihre Familie zuge-

schnittenen,  passenden Vorschlag an. (Fragen kostet nichts und spart Ihnen womöglich sehr viel Geld ! ) 
 
Auch bei Umzug in die Schweiz sind wir der richtige Partner für Sie und erstellen Ihnen hierfür (in 
Zusammenarbeit mit den namhaften schweizerischen und deutschen Anbietern) maßgeschneiderte, preiswerte 
und leistungsstarke Lösungsvorschläge für Sie und Ihre Familie, wenn Sie z.B. weiterhin Ihre bisherigen 
Ärzte/Zahnärzte in Deutschland beibehalten möchten. 


