
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grenzgänger-Information Hegau-Bodensee - Egon Traub - Fachagentur für Krankenversicherungen 
78467 Konstanz  Fürstenbergstr. 15   �  07531-979573          Fax 07531-928883              

 ����  info@grenzgaenger-information.de      grenzgaenger@email.de    www.grenzgaenger-information.de   
www.krankenversicherungsinfo.de   www.grenzgaenger-loerrach.de   www.grenzgaenger-information.org 

www.facebook.com/GrenzgaengerKrankenversicherung 
Werden Sie unser Fan auf Facebook !  Liken Sie uns auf Facebook und bleiben Sie so stets über wichtige Neuigkeiten informiert ! 

Arbeiten und wohnen in der Schweiz 

Info für Aufenthalter 

Sie beabsichtigen – auf Grund der besseren beruflichen Möglichkeiten, der besseren 
Verdienstmöglichkeiten, und des besseren Rentenversicherungssystems in die Schweiz überzusiedeln und 
dort zu wohnen und zu arbeiten ? 
Dann haben wir für Sie eine kurze Zusammenfassung der wichtigen Punkte erstellt. Sie ist entweder 
beigefügt, oder kann bei uns angefordert werden. 
 

Als Aufenthalter brauchen Sie sich bezüglich der Sozialversicherungen in der Schweiz um fast nichts selbst 
zu kümmern, nur um Ihre Krankenversicherung !  
 

- Aufenthalter müssen sich ab Zuzug (behördlicher Anmeldung) in einer gesetzlichen Schweizer Krankenkasse 
versichern und dies der Meldebehörde nachweisen.  

 

- Der Beitrag der Krankenversicherung in der Schweiz richtet sich nach dem Wohnort und ist je nach Kanton 
unterschiedlich hoch. (Sogar innerhalb eines Kantons kann es unterschiedliche Beiträge geben.) 

 

- Die Schweizer kennen bereits das in Deutschland diskutierte Prinzip der Bürgerversicherung bzw. der Kopfprämie.  
In der Schweiz muß jeder Versicherte (auch Ehefrau und Kinder) einen eigenen Beitrag bezahlen. 

 

- Um Beiträge niedrig zu halten, können höhere Franchisen/Selbstbeteiligungen vereinbart werden. (Die gesetzliche 
Mindestfranchise/Mindest-Selbstbeteiligung beträgt 300 CHF jährlich. Die freiwilligen Wahlfranchisen sind 500 / 1000 
/ 1500 / 2000 / 2500 CHF. (Je nach Alter und Kanton ist i.d.R. eine Franchise zwischen 500 und 1500 CHF optimal.) 
Kinder tragen keine obligatorische Franchise, können aber Franchisen vereinbaren. 

 

- Zusätzlich kennt das Schweizer System eine 10%ige Selbstbeteiligung die zusätzlich zur Franchise auf 
Arztrechnungen/Medikamente zu entrichten ist. (Sie ist auf jährlich 700 CHF – bei Kindern 350 CHF – begrenzt.) Für 
die deutsche "Vollkasko-Mentalität" ist dieses System gewöhnungsbedürftig, aber reizvoll ! 

 

- Wir bieten unseren Kunden leistungsstarke Kombimodelle an, die die meist preiswerte Schweizer 
Grundversicherung mit den wichtigsten Zusatzleistungen (Heilpraktiker, Brille, Gesundheitsförderung, Spitalwahl, 
Privatarzt im Krankenhaus) vor allem mit einem leistungsstarken deutschen Zahntarif kombinieren. (ähnlich dem 
D/CH-Grenzgängermodell) 

 

- Aus einer gesetzlichen Schweizer Krankenkasse gibt es auch bei der Rückkehr in eine deutsche gesetzliche 
Krankenversicherung keine Probleme, da wir nur anerkannte Kassen vermitteln. 

 
Fordern Sie mit beigefügtem Info-Flyer einen unverbindlichen, für Sie und ggf. Ihre Familie zuge-
schnittenen,  passenden Vorschlag an. (Fragen kostet nichts und spart Ihnen womöglich sehr viel Geld ! ) 
 
Auch wenn Sie nicht in die Schweiz ziehen, sondern Grenzgänger werden, sind wir der richtige Partner für Sie und 
erstellen Ihnen hierfür (in Zusammenarbeit mit den namhaften schweizerischen und deutschen Anbietern) 
maßgeschneiderte, preiswerte und leistungsstarke Lösungsvorschläge für Sie und Ihre Familie. 


